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VézZeny pane prezidente,

dékuji Vam za Va$ dopis tykajici se minimalni mzdy a cen, za které jsou
poskytovany sluzby fyzické ostrahy. V pfiloze Vam zasilam odpovéd na Vas$ navrh,
a to jak z hlediska pfistupu k minimaini mzdé, tak i s ohledem na zadavani vefejnych
zakazek v oblasti sluZeb fyzické ostrahy vresortu prace a socialnich vecl. Na
zakladé& informaci, které jste mi poskytl, bych chtél zduraznit, Ze v pfipadé vefejnych
zakézek na sluzby fyzické ostrahy bude nabidkové cena, odpovidajici mzdovym a
personélnim naklad(m niZsi nez 130,10 K& za hodinu sluzby bez DPH, povazovana
za _mimoi‘édné nizkou nabiquvgu..ﬁeﬁu ve smyslu § 77 odst. 1 zakona &. 137/2006
Sb., o vefejnych zakézkéch, ve znéni pozdéjSich predpisil.
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Pfiloha

K problematice minimaini mzdy je tfeba uvést, Ze minimalni mzda ma ve vztahu
k zamé&stnancim i zaméstnavatellm dvé zékladni funkce, a to funkci socialné-
ochrannou a ekonomicko-kriteridlni. Socialné&-ochranna funkce minimalni mzdy
ma zameéstnance chranit pfed chudobou a umozZnit mu Zit na drovni skromné
hmotné spotfeby a socidlnich kontakti a zaméstnavatelim na druhé strané zajistit
zakladni rovné podminky mzdové konkurence a zabranit mzdovému podbizeni
domacich i zahrani€nich pracovnich sil. Ekonomicko-kriteriaini funkce minimaini
mzdy vytvafi predpoklady pro piijmovou motivaci ob&anti k vyhledavani, pfijeti
a vykonavani pracovni €innosti, tj. pro zvyhodnéni zaméstnanci prostfednictvim
pracovniho poméru vi¢&i osobam se socialnim pfijmem, pro zaméstnavatele poté
pfedstavuje minimalni mzda nejniZ8i uroveri nakladl na mzdy zaméstnanct.

Vletech 2007 az 2012 nebyla vy$e hrubé minimaini mzdy navySovana,
coz pfispélo k oslabeni jejich zakladnich funkci. Cilem postupného zvySovani
minimé&ini mzdy je, aby i v podminkach Ceské republiky, pinila své zakladni funkce.
Minimalnl mzda by meéla spolu sdalSimi opatfenimi (zejména v oblasti
zaméstnanosti, dani- a socidinich davek) pfispét k tomu, aby pfiimy z pracovni
ginnosti byly dostate&né k zabezpeéeni zakladnich Zivotnich potfeb zaméstnanci
a byly vyhodngjsi, n&Z pfijmy ze socidlnich davek. Podstatnym predpokladem
pro to, aby minimalni mzda plnila vySe uvedené zakladni funkce, je odpovidajici
nastaveni jeji vySe. Pfi urdeni optimaini vySe minimaini mzdy musi byt brany
v Uvahu ve8keré ekonomické a socidlni souvislosti. K pfipravé navrh( na Upravu
minimalni mzdy pfistupuje Ministerstvo prace a socialnich véci vidy velmi
odpovédné. Dikladné je zvaZzovan vyvoj spotfebitelskych cen a mezd, vykonnost
ekonomiky, Grovefi primérné mzdy, pfedpokladana dynamika danych veligin,
zdanéni mezd, plnéni mezinarodnich smiuv apod. Veskeré uvedené souvislosti
jsou posuzovany z hlediska moZzného puscbeni miminaini mzdy na trh prace,
a to jak ve vztahu k zam‘éstnancl'zm, tak ve vztahu k zaméstnavateltim.

Viada CR na svém jednani, které se konalo dne 20. srpna 2015, schvalila
s udinnosti od 1. ledna 2016 navySeni miminalni mzdy s tim, Ze v pfipadé& druhého
stupné zaruéené minimalni mzdy, do kterého spada majoritni ¢ast bezpeénostnich
sluZeb, se jedna o navy3eni o 700,00 K& mésiéné, tj. zékladni sazba hodinové



mzdy byla z plvodni &astky 64,80 K& navySena na 69,10 K& (pocitano pii pfepottu
na 37,5 hodinovy pracovni tyden platny pro tfisménny nebo nepfetrZity pracovni
rezim). | pfes dané zvySeni patfi minimalni mzda v Ceské republice k nejnizsim
v Evropské unii a Ministerstvo préce a socidlnich véci se bude i nadale zasazovat
o to, aby se Ceska republika postupné pfiblizovala v odmé&fovani zaméstanancl

k vyspélejSim zemim Evropy.

Pokud jde o cenu, za kterou jsou poskytovany sluzby fyzické ostrahy v resortu
prace a socialnich véci, je nutné nejprve zminit celkovy kontext. Ministerstvo prace
a socidlnich véci v soudasné dob& dokonéuje implementaéni plan a metodiku
navazuji na Strategii odpové&dného vefejného zadavani resortu prace a socialnich
véci, kterd byla schvélena dne 7. 5. 2015. Tato strategie definuje cil a priority
resortu prace a socialnich véci v oblasti politiky verejného zadavani, mj. klade
dlraz na vytvareni pfileZitosti pro podporu zaméstnanosti (zejm. znevyhodnénych
skupin obyvatel) a zajisténi ,férovych* pracovnich podminek a bezpe&nosti prace.
Soubé&zZné s aktivitami uvniti resortu prace a socialnich véci je pfipravovan rovnéz
narodni projekt na podporu rozvoje odpovédného =zadavani vramci Ceské
republiky, jehoZ cilem je zvysit osvétu a nabidnout analyticko-konzulta&ni zazemi
pro dané téma idaldim zadavateit'zm, a tim zddraznit zohlediovani socialnich
aspektll vramci vefejnych zakazek. Je zfejmé, Ze vefejné zakazky nékterych
dalSich zadavatell mohou mit vyznamny dopad na podporu zaméstnanosti
a socidlniho zaélefiovani, nicméné je vtomto sméru nutné zajistit odpovidajicl
osvétové a podplirné zazemi. Prostfednictvim socialné odpovédného zadavani
vefejnych zakdzek mohou vefejné organy poskytnout spole¢nostem skuteéné
pobidky k rozvoji socialné odpovédného managementu.

Resort prace a socialnich véci netoleruje nelegalni praci &i jakékoli poruSovani
pracovnépravni legislativy a bezpeénosti prace. V tomto sméru je v ramci resortu
prace a socidlnich véci dbano, zejména vramci smluvnich podminek, na to,
aby dodavatelé (a rovnéZ jejich subdodavatelé) postupovali dle platné legislativy
s tim, Ze poruSeni pracovnépravnich pfedpisi je dluvodem pro odstoupeni
od smlouvy sdanym dodavatelem uzaviené &i uplatnéni sak&éniho néaroku.
Dle pfipravované implementace Strategie odpovédného vefejného zadavani
resortu prace a socialnich véci bude dodavatel smluvn& zavazan dodrzovat vici



svym zaméstnancim vykonavajicim praci souvisejici s predmétem smiouvy
veSkeré pracovn&pravni ptedpisy, ato zejména, nikoliv vSak vyluéng, predpisy
upravujici mzdy zaméstnanc(, pracovni dobu, dobu cdpo€inku mezi sménami,
placené pfestasy, bezpednost prace apod. V piipadé, Ze piislusny kontrolni organ
Zjisti svym pravomocnym rozhodnutim v souvislosti s pinénim smiouvy porugeni
pracovnépravnich pfedpisti ze strany dodavatele, bude zadavatel postupovat
dle pfedem stanovenych smiuvnich podminek a ze strany Statniho Grfadu inspekce
prace, resp. oblastniho inspektoratu prace budou pro dodavatele vyvozeny
odpovidajici disledky.

Dle informaci uvedenych vobdreném dopise sazba hodinové mzdy
za poskytovani nepfetrzité sluzby fyzické ostrahy objektl), resp. minimaini mzdové
naklady (fj. néklady na hodinovu mzdu préce strazného pii dvou typickych
systémech ostrahy) a personaini naklady (tj. naklady na fizeni a kontrolu vykonu
prace, vybaveni zaméstnanci vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi pracovné —
lékarskych sluZeb, nutného vycviku, $koleni, odborné pfipravy a pfiméfeného zisku
podnikatelského subjektu) &ini 130,12 K& za hodinu sluzby bez DPH s tim, Ze tato
Castka odpovidd mzdovych néakladim ve vysi 113,15 K& navySenym o 15%.
Dle tvrzenych skuteénosti odraZi vySe uvedena sazba hodinové mzdy minimaini
cenu, za kterou je moZné poskytovat danou bezpe&nostni sluzbu zaméstnanci v hl.
pracovnim pomeéru, a to s pfiplatky dle minimaini vySe uvedené v z&koniku prace,
bez odedtu pfestavky na oddych atd.

Vzhledem k informacim, které Unie soukromf(ch' bezpeénostnich sluZeb uvadi,
bude nadale pfi zadavani vefejnych zakédzek v resortu prace a socidlnich véci
poZadovano tzv. rozklit¢ovani nabidkovych cen uchaze&l o vefejnou zakazku, a to
do takového detailu, aby byly zfejmé jak mzdové, tak personéini néklady
na jednoho zaméstnance ostrahy s tim, Ze v zadavacich podminkach vefejné
zakazky bude zadavatelem stanoveno, Ze nabidkova cena odpovidajici
mzdovym a pe-rsonél—nim nakladim nizsi neZ 130,10 K& za hodinu sluzby
bez DPH bude povaZovana za mimofadné nizkou nabidkovou cenu ve ;smyslu
§ 77 odst. 1 zékona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpistl a ze strany zadavatele nasledn& postupovano v souladu s citovanym
ustanovenim.



